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工 作 简 报 

（第 17 期  总第 17 期） 

绿色低碳钢铁冶金全国重点实验室办公室编发             2024 年 1 月 2 日 

【实验室动态】 

1.2024年 12月 17日，绿色低碳钢铁冶金全国重点实验室第一届理事会第一次会

议于学校办公楼 306会议室召开。校长杨仁树，中国工程院院士岳清瑞，副校长

张卫冬、王鲁宁、焦树强，党委常委、统战部部长、财务处处长曹光远，绿色低

碳钢铁冶金全国重点实验室主任朱荣及学校相关部门、学院负责同志和教师代表

出席会议，会议由张卫冬主持。朱荣主任就实验室战略意义与定位、重组后概况、

实验室运行、科学研究进展情况、建设举措以及未来规划向理事会理事们进行汇

报。随后，各位理事和专家进行研讨和讨论，对实验室的未来发展提出建议。 

  

2. 2024 年 12 月 25 日，“2024 年度中国商业联合会科学技术奖”评选结果正式

公布，实验室刘青教授团队牵头、联合河钢唐钢、宝武八钢、华菱湘钢、江苏金

恒、北工大共同完成的“面向高品质钢生产的钢包精炼炉智能冶炼关键技术研发

与应用”项目获得中国商业联合会科学技术奖特等奖。 

针对当前 LF 精炼过程存在的冶炼效率低、模型精度差、操作经验化等行业

共性问题，原创了工况模式、冶金机理和机器学习相融合的高品质钢 LF 智能精

炼系统，开发了精炼渣系优化与造渣脱硫协同控制技术、“双保险+窄窗口”钢
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水温度控制技术、钢水合金化成分“窄窗

口”控制技术和多模式精炼钢包底吹氩气

调控技术，突破了传统 LF 精炼依靠多次

取样和操作人员经验进行控制的模式。项

目获授权美国发明专利 2件、中国发明专

利 13 件、实用新型专利 1 件，登记计算

机软件著作权 13 项，发表论文 34 篇，参与制定国家标准 3 项、团体标准 3 项。

获得 2023 年 WSA 世界科学家大奖金奖和科学技术奖、2023 年 WIC 世界发明创新

大赛金奖，全国工业数字孪生大赛一等奖，省部级/行业协会一等奖 2 项，全国

质量管理优秀奖。成果入选“2023年度钢铁工业智能制造十大要闻”并受到科学

网、搜狐、澎湃、网易等多家知名媒体报道。项目成果应用于湘钢、南钢等多家

企业，2021年至 2023年新增销售额逾 103亿元，创造利润逾 12亿元。 

3．2024 年 12 月，实验室左海滨教授主持完成 

的项目“晋城无烟煤冶金应用特性与高效利用

研究”获中国煤炭工业科学技术奖二等奖。该

项目关键技术为基于破碎特性和燃烧性能优化

的烧结用无烟煤技术、高炉喷吹用无烟煤的综

合性能优化技术、高炉高效应用无烟块煤技术、

适用于铁合金生产的无烟煤高值化应用技术、

电/转炉炼钢过程无烟块煤高质化利用技术。 

在喷吹、烧结、高炉、铁合金、炼钢等工艺环节，本项目相关技术指标、效

益和市场竞争力均具有显著优势。中国煤炭协会鉴定结论显示，项目技术成果达

到国际领先水平。项目实施期间取得多项成果，授权发明专利 2 项，发表学术

论文 9 篇，参与制定国标 1 项。成果可应用于烧结、喷吹、高炉、铁合金炼制、

炼钢等工序，已在泰山钢铁、镔鑫钢铁的部分工序成功应用，在日照钢铁的高炉

和转炉也进行了成功的工业实验，为无烟煤在冶金领域的推广奠定基础。 

本项目成果的应用减少了钢铁企业焦炭的使用量，节省支出超 9.4 亿元；同

时，煤炭企业因烧结用煤和喷吹用煤销售量增加，利润超过 3.7 亿元。推动了冶
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金行业的流程协调减碳，减少了焦炭的生产与使用，降低了二氧化碳排放，为国

家在冶金行业实现双碳目标提供了有力的技术支持。 

4. 2024 年 12 月，来自河钢集团有限公司等交流团队，共计 52 余人次来实验室参

观交流。提升了科研的透明度，推动了学术资源的共享，激发了创新思考，扩大

了合作范围，加快了科技成果的传播速度，从而显著增强了科研的影响力。 

       

【安全运行】 

1. 2024 年 12 月 10 日，实验室负责老师前往宣化基地查看基地相关建设情况：基

地外和厂房上已经贴上绿色低碳钢铁冶金全重重点实验室标识牌；厂房内部摆放

冶金全重相关介绍展板；厂房内部电缆桥架已经架设完毕，满足相关设备接电条

件，下一步组织相关设备搬迁老师进行水电的搭接工作。 

  

2.2024 年 12 月 31 日在冶金楼 1015 会议室召开了“安全员全体大会”。会上强调

了近期实验室安全工作的重点内容，特别提出对危化品的管理要进一步加强，对

易制爆易制毒危化品需要进行双签登记；对实验室内的气瓶强调了每次换完气瓶

要进行固定，同时注意贴状态标识。王超老师根据学校的安全工作通知，安排了

各实验室报备寒假期间实验室开放情况登记工作，对放假前的人员统计等相关工
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作也进行了安排布置。此外，会议还统计了各实验室需要更换气体报警器的情况，

利用寒假将冶金全重气体报警器进行一下维修维护。 

       

3. 在北京科技大学 2024 年度大型

教学科研仪器设备绩效考核评比

中，冶金全重作为管理单位获评优

秀；在开放共享机组绩效考核评价

中，冶金全重获优秀良好机组总台

数占全校优秀良好总台数的 28%，

其中冶金全重获得优秀机组共有 6

台，获得良好机组共 10 台。 

【多彩学工】 

1. 2024年12月12日，冶硕23国重党支部荣获2024

年标兵学生党支部。“钢铁脊梁映初心，回信精神

励党行”，支部现有中共党员 23 人，预备党员 2

人，积极分子 28 人。支部坚持“党建引领科研，科

研促进党建”的工作理念，推进党建与科研深度融

合，立志于建设“学习型”“服务型”“创新型”三型一

体的研究生党支部。支部高度重视党员管理与教

育，全方面推进支部建设。定期组织“实践参观”、

“主题学习”、“志愿服务”等活动，不断丰富支部成

员们的组织生活内涵，更在实践中有效地锤炼了
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支部队伍的党性修养。通过开展“助学零距离”，点对点帮扶班级同学 60 余人次，

开展学风宣讲、课程答疑活动十余次，助力教育发展，点亮希望之光。 

2. 12月 29日，冶金全重获奖学生代表参加了学校在体育馆举行 2024年学生表彰

大会，对过去一年取得优异成绩的学生集体和个人予以表彰，激励广大学子展现

青春作为、彰显青春风采、贡献青春力量。2024年，1人获得十佳学术之星，1

支队伍获得科技服务挂职锻炼优秀团队，1人获“小米特等奖学金”、1人获“北

京市三好学生”、1人获“宝钢优秀学生奖学金”，10人获“国家奖学金”，22

人获特种奖学金，48人获“优秀三好学生”、“优秀班干部”等荣誉称号，2024

毕业生就业率达 98.7%。 
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